
QUALiTÉ ET NORMES
Formations 

Parcours qualiant 100% SUR-MESURE
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Je dénis mon besoin de montée en compétences et mon projet de 
formation en cinq questions : 

01 - Quelles compétences sont cruciales pour mon poste actuel ou futur ?

02 - Quelles sont mes lacunes actuelles en compétences ?

03 - Quels sont les objectifs de cette montée en compétences ?

04 - Quelle est la méthode de formation la plus adaptée à mon style d'apprentissage et 
à mes contraintes ?

05 - Quels sont les bénéces attendus de cette formation pour moi et pour l'entreprise ?

Training for Actions
AVAMA



4 LEVIERS DE LA RÉUSSITE 
POUR LE MANAGER QSE

TRAINING FOR ACTIONS

Catégorie : 

MODALITÉS PRATIQUES
Dates

Lieu

Durée et rythme

Tarif

Accès à la formation

Accessibilité

www.avama.org

PUBLIC CIBLE

OBJECTIFS DE LA FORMATION

PRÉREQUIS & NIVEAU D’ENTRÉE

CETTE FORMATION

MODALITÉS D’ÉVALUATION 

MATÉRIEL NÉCESSAIRE

Type de formation

Individualisation

Langue d’enseignement

LES POINTS FORTS DE LA FORMATION 



100 %

CERTIFICAT

ILS NOUS FONT 
CONFIANCE

1 - Apprivoiser le management transversal 

2 - Convaincre de la valeur ajoutée de la qualité 

3 - Démontrer la rentabilité de la démarche qualité 

4 - Développer son leadership 

PROGRAMME

4 LEVIERS DE LA RÉUSSITE 
POUR LE MANAGER QSE

www.avama.org

POUR COMMENCER
Votre contact : 



INTÉGRER LE POSTE DE
RESPONSABLE QUALITÉ

TRAINING FOR ACTIONS

Catégorie : 

MODALITÉS PRATIQUES
Dates

Lieu

Durée et rythme

Tarif

Accès à la formation

Accessibilité

PUBLIC CIBLE

OBJECTIFS DE LA FORMATION

PRÉREQUIS & NIVEAU D’ENTRÉE

CETTE FORMATION

MODALITÉS D’ÉVALUATION 

MATÉRIEL NÉCESSAIRE

Type de formation

Individualisation

Langue d’enseignement

www.avama.org

LES POINTS FORTS DE LA FORMATION 



100 %

CERTIFICAT

ILS NOUS FONT 
CONFIANCE

1 - La qualité : dénition et enjeux 

2 - Concevoir et construire un tableau de bord et un SMQ 

PROGRAMME

INTÉGRER LE POSTE DE
RESPONSABLE QUALITÉ

3 - Outils de contrôle et de prévention des risques 

4 - Audit qualité 

www.avama.org

POUR COMMENCER
Votre contact : 



NORMES ISO 27 000

TRAINING FOR ACTIONS

Catégorie : 

MODALITÉS PRATIQUES
Dates

Lieu

Durée et rythme

Tarif

Accès à la formation

Accessibilité

PUBLIC CIBLE

OBJECTIFS DE LA FORMATION

PRÉREQUIS & NIVEAU D’ENTRÉE

CETTE FORMATION

MODALITÉS D’ÉVALUATION 

MATÉRIEL NÉCESSAIREType de formation

Individualisation

Langue d’enseignement

www.avama.org

LES POINTS FORTS DE LA FORMATION 



100 %

CERTIFICAT

ILS NOUS FONT 
CONFIANCE

1 - La famille des normes ISO 27000

2 - Périmètre de la cybersécurité

3 - Amélioration continue et revue de direction

4 - Mise en situation

PROGRAMME

NORMES ISO 27 000

www.avama.org

POUR COMMENCER
Votre contact : 



NORME ISO 27 001

TRAINING FOR ACTIONS

Catégorie : 

MODALITÉS PRATIQUES
Dates

Lieu

Durée et rythme

Tarif

Accès à la formation

Accessibilité

PUBLIC CIBLE

OBJECTIFS DE LA FORMATION

PRÉREQUIS & NIVEAU D’ENTRÉE

CETTE FORMATION

MODALITÉS D’ÉVALUATION 

MATÉRIEL NÉCESSAIRE
Type de formation

Individualisation

Langue d’enseignement

www.avama.org

LES POINTS FORTS DE LA FORMATION 



100 %

CERTIFICAT

ILS NOUS FONT 
CONFIANCE

1 - Introduction à la gestion de la sécurité de l’information

2 - Organisation interne et management de la sécurité de 
l’information

3 - Référentiel ISO 27001

4 - Respecter les exigences ISO 27001

PROGRAMME

NORME ISO 27 001

www.avama.org

POUR COMMENCER
Votre contact : 



NORME ISO 27005

TRAINING FOR ACTIONS

Réf : 00000 - 00

Catégorie : Cybersécurité

MODALITÉS PRATIQUES
Dates
Sur demande 

Lieu
À distance depuis votre 
poste informatique ou en 
présentiel

Durée et rythme
2 jours 
9h00 - 12h30  
13h30 - 17h00

Tarif
Selon devis - nous consulter

Accès à la formation
2 jours au plus tard avant 
le début de la formation, 
sous réserve de réception 
du dossier d’inscription 
complet

Accessibilité
Accès des publics en 
situation de handicap en 
présence d’un référent 
handicap par campus

PUBLIC CIBLE
Direction (ou décideurs ayant le bon niveau de délégation) ; 
Responsable de la sécurité des systèmes d’information (RSSI) ou 
Responsable de la sécurité numérique du périmètre de l’étude ; 
Directeur des systèmes d’information (DSI) et/ou responsable infor-
matique du périmètre de l’étude, Responsable qualité.

OBJECTIFS DE LA FORMATION
Connaître les concepts, approches, méthodes et techniques asso-
ciés à un processus de gestion des risques efficace conforme à la 
norme ISO/CEI 27005
Savoir interpréter les exigences de la norme ISO/CEI 27001 dans le 
cadre du management du risque de la sécurité de l’information
Maîtriser les étapes de la méthode EBIOS afin de poursuivre l’achè-
vement des études 
Acquérir les compétences nécessaires afin de mener une étude 
EBIOS et en analyser et restituer les résultats.

PRÉREQUIS & NIVEAU D’ENTRÉE
Connaitre le guide d’hygiène sécurité de l’ANSSI (site de l’ANSSI)

MODALITÉS D’ÉVALUATION 
Cette formation fait l’objet d’une évaluation formative.

MATÉRIEL NÉCESSAIRE
En cas de formation sur site externe à AVAMA, le client s’assure 
et s’engage également à avoir toutes les ressources matérielles  
pédagogiques nécessaires (équipements informatiques...) au bon 
déroulement de l’action de formation.

Type de formation
Collectif

Individualisation
Oui

Langue d’enseignement
Français

Sous réserve d’un nombre 
suffisant de participants

www.avama.org
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LES POINTS FORTS DE LA FORMATION 
Un programme étudié pour permettre aux participants de préparer 
le passage de la certification dans les meilleures conditions.

CETTE FORMATION
Est animée par un formateur dont les compétences techniques,
professionnelles et pédagogiques ont été validées par des diplômes
et testées et approuvées par l’éditeur et par AVAMA. La formation
bénécie d’un suivi de son exécution par une feuille de présence
émargée par demi-journée par les stagiaires et le formateur.



des clients recommandent 
les formations AVAMA en 
2023 !

100 %

CERTIFICAT

ILS NOUS FONT 
CONFIANCE
Epsyl-Alcen, TotalEnergies, 
Conseil Elysées Finances, 
Breveco, Cohérence RH...

POUR COMMENCER
Votre contact :
Serge MAILLET
smaillet@avama.org
06.07.04.25.97

www.avama.org

Pour aller plus loin...
Passage de l’examen de certification ISO/IEC 27005 Risk 
Manager, Passage de l’examen de certification EBIOS Risk 
Manager

NORME ISO 27005

Jour 1 : Introduction à la gestion des risques et à 
la norme ISO 27005

•	 Présentation de la norme ISO 27005
•	 Comprendre les principes de la gestion des risques
•	 Importance de la gestion des risques dans la sécurité 

de l’information
•	 Comment identifier les actifs, les menaces, les              

vulnérabilités et les impacts
•	 Exercices pratiques sur l’identification des risques
•	 Évaluation des risques

Jour 2 : Traitement des risques
•	 Comprendre les options de traitement des risques
•	 Comment sélectionner les mesures de sécurité          

appropriées
•	 Communication et surveillance des risques
•	 Discussion sur la mise en œuvre de la norme ISO 27005 

dans votre organisation

PROGRAMME



Comprendre la 
NORME ISO 9001

TRAINING FOR ACTIONS

Catégorie : 

MODALITÉS PRATIQUES
Dates

Lieu

Durée et rythme

Tarif

Accès à la formation

Accessibilité

PUBLIC CIBLE

OBJECTIFS DE LA FORMATION

PRÉREQUIS & NIVEAU D’ENTRÉE

CETTE FORMATION

MODALITÉS D’ÉVALUATION 

MATÉRIEL NÉCESSAIRE

Type de formation

Individualisation

Langue d’enseignement

www.avama.org

LES POINTS FORTS DE LA FORMATION 



100 %

CERTIFICAT

ILS NOUS FONT 
CONFIANCE

Jour 1 : Introduction à la qualité 

1 – Diagnostic

2 – Pourquoi une démarche qualité

PROGRAMME

www.avama.org

Jour 2 : Le périmètre ISO 9001V 2015

3 – Référentiel ISO 9001V 2015

5 – Mettre en œuvre l’amélioration continue

Pour aller plus loin...

Comprendre la 
NORME ISO 9001

POUR COMMENCER
Votre contact : 



ISO 45 001 FONDATION

TRAINING FOR ACTIONS

Catégorie : 

MODALITÉS PRATIQUES
Dates

Lieu

Durée et rythme

Tarif

Accès à la formation

Accessibilité

PUBLIC CIBLE

OBJECTIFS DE LA FORMATION

PRÉREQUIS & NIVEAU D’ENTRÉE

CETTE FORMATION

MODALITÉS D’ÉVALUATION 

MATÉRIEL NÉCESSAIRE
Type de formation

Individualisation

Langue d’enseignement

www.avama.org

LES POINTS FORTS DE LA FORMATION 



100 %

CERTIFICAT

ILS NOUS FONT 
CONFIANCE

1 - Introduction aux concepts du Système de management 
de la santé et de la sécurité au travail, tels que dénis par la 
norme ISO 45001

2 - Exigences relatives au Système de management de la 
santé et de la sécurité au travail

3 - Préparation à l’examen de certication

PROGRAMME

ISO 45 001 FONDATION

www.avama.org

POUR COMMENCER
Votre contact : 


